COSEPURI,

POLITICA INTEGRATA
QUALITA &IAMBIENTE

—

COSEPURI intende soddisfare le esigenze collertive di mobiliti delle persone e delle merci per contribuire, mediante |'incremento
del grado di mobilir, allo sviluppe degli individui e della societi nel nspetto dell'ambiente e dell'etica garantendo nel contempo il
miglioramento delle condizioni economiche, sociali ¢ professionali dei propri soci ¢ del proprio personale.
A ral fine COSEPURI eroga, alla clientela pubblica e privata, servizi di trasporto persone, sia in forma individuale che collerriva,
servizi di trasporto merd nonché servizi logistici. Svolge aleresi servizi di Trasporto Pubblico Locale e trasportd scolastici, di disabili
ed anziani ad elevato conrenuro sodale.
Per assicurare la qualitd dei sudderti servizi e il miglioramento ambientale, COSEPURI considera essenziale:
V] rispettare lc disposizioni di legge nazionali ¢ regionali ¢ le indicazioni degli organi di governo territoriali
(Provincia, Comuni, etc.}, con linento di prevenire, ridurre ¢ n1|mn1|?:ur1:EJ| impatti ambicntali connessi alle attivita svolte
e garantire la completa conformith alla normariva nell'erogazione del servizio;

garantire puntualit, sicunerza e versarilith del servizios

garantire un servizio continuativo 24 ore su 24, 365 giomi all’anno;

sa.’[mgu.ardare I'ambiente, prevenire Iinquinamento anche artraverso l'omimizzazione della gestione recnico-organizzativa
del proprio parco veicolare, il monitoraggio ed il migliormmento tecnologico, Natliezo ottimale delle risorse energetiche;
garantire la costante efficienza dei serviai tramite tempestivi intervent in caso di avaria dei mesi o indisponibilith dei conducent
garantire modemnitd, comfort, risperto degli standard manurentivi ed elevati standard di pulizia dei mezzi;

adottare le misure necessarie per prevenire perdite accidentali i sostanze pericolose, sprechi di energia e di altre risorse in generale
¢ per controllare ¢ fidurre e consegueneze di eventuali incident;

impiegare personale adeguatamente formaro, cortese, disponibile, professionale, alamente motivato e fidelizzato atraverso
il meccanismo assocaheg

responsabilizzare sulle rematiche dell ambiente i soci, il personale e turti colaro che possono concorrere insieme a COSEPURI
al sucoesso della quealic ¢ della nurels dell ambiente

impiegare le pits modeme recnologie al servizio della mobilich e del irasporno;

tutelare la dientela grazie a polirze assicurative con elevati massimali di garansia;

gara.ntin: un buon mpporto fra qualich e prezo;

progettare ¢ realizzre servia accessor ¢ soluzioni trasportistiche innovative;

consentire I'accesibilith ai servizi alle categorie di urenza fisicamente svantaggiare;

offrire un'immagine di prestigio.

L O S St O XN

Per stabilire ¢ raggiungerc i propri obictuvi -:rpﬂ.lndu con la tuﬁ,lm del miglioramento continuo delle prestazioni, COSEPURI
si & dotata di un ststema di gestione aziendale integrato secondo le norme UNI EN 150 9001: 2008 ¢ UNI EN 150 14001:2004
che intende mantenere e sviluppare progressivamente, anche artivando nuwovi canali di comunicazione per diffondere all interno
della serurtura la cultura della qualit e dell’ambienre

Cid al fine di contribuire alla crescita dell’azienda garantendo:

} lo sw]l.tppﬂ di indicarori che permerano il monitoraggio delle proprie prestazioni in rermini di qualich ¢ ambiente ¢
il riesame periodico del sistema;

4 lo sviluppo armonico dei quattro setrori di attivitd aziendali ed il mantenimento dell'equilibrio fra gli stessi;

4 il mantenimento dell'equilibrio tra clientela pubblica e privata;

A& il mantenimento dell’ equilibrio ma rischio di credio, mschio commerciale e costi gestionali,

COSEPURL infine, ritiene che il no capitale umano, costmito dai soch e dal d re, sk il piin iImportante patrmaonio
aziendale a disposizione per ma]:f::rr;: i pn:rI;Jn obieivi ¢ garantire la Bﬂdlsfﬁlmlwdﬂ dmur eri della pmpnplathmtrh
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alls prevenzione delle sinzazioni incidentali e di emergenza che possono avere effert negativi sull'ambiente esterno efo sulle condizioni
i sicurezra, salubriti e salute degli ambienti di lavoro, 1




